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1)병원 간호사 
 

(1)일반간호사 
 

  다양한 의료기관에서 의사의 처방이나 규정된 간호기술에 따라 간호를 행
하는 간호사를 말하며, 일반간호사가 병원에서 행하는 업무는 투약, 호흡간
호, 섭취·배설에 대한 간호, 운동 및 자세변경, 체온유지, 개인위생, 건강상담 
및 교육, 안전간호, 침상정리와 환의교환, 의사소통, 정서적 지지, 영적 간호 
등이다.  
  일반간호사는 간호사 국가자격시험에 합격한 뒤 보건복지부장관의 면허를 
받아 활동한다. 
  2011년 기준으로 의료 기관에 종사하고 있는 간호사는 113,817명으로 전
체 면허 간호사의 42%에 해당하며, 이 중 86%가 병원 급 이상의 의료 기관
에 종사하고 있다. 병원 간호사를 중심으로 조직된 병원간호사회
(http://www.khna.or.kr)는 16개 시도병원간호사회와 12개 분야별 간호사회
를 두고 있다.  



 

(2) 전문간호사  
 
  대학교육 수준 이상의 교육을 받고 간호 분야 가운데 어떤 특별한 분야에 높 
은 수준의 전문성을 가지고 업무를 수행할 권한을 위임 받은 간호사로 현재 
의료법에 명시되어 있는 전문간호사는 보건, 마취, 정신, 가정, 감염관리, 산업, 
응급, 노인, 중환자, 호스피스, 종양, 임상, 아동 분야의 총 13개 분야가 인정 되
고 있다.  
 
  전문간호사가 되기 위해서는 교육을 받기 전 10년 이내에 해당 분야의 기관 
에서 3년 이상 간호사로서 실무 경력을 갖추고 전문간호사 교육기관이 실시 
하는 2년 이상의 교육과정을 이수한 후 한국간호평가원이 주관하는 자격시험
에 합격해야 한다. 전문간호사 교육과정 이수 시 석사학위를 취득할 수 있으
며, 각각의 ‘전문간호사회’를 두고 일반간호사보다 확대된 전문적인 역할을 수
행하고 있다(전문간호사 부분 참조).  
 



 
(3) 특수분야 간호사  
 
① 당뇨 전담간호사  
 
  당뇨 전담간호사는 당뇨병 교육팀의 일원으로 당뇨인(예비당뇨인 포
함)과 가족을 대상으로 교육 및 상담을 통해 당뇨병으로 인해 생길 있
는 만성 합병증 을 예방하고 삶의 질 향상에 도움을 주는 역할을 하는 
간호사이다.  
 
  당뇨 전담간호사의 업무는 당뇨인 및 가족을 대상으로 개별교육, 당
뇨병 집 단교육(당뇨교실 운영), 당뇨병 관리에 대한 전화상담, 당뇨병 
교육자료 개 발, 간호사 및 학생대상 교육, 보건소 및 복지관 등 외부교
육 및 지역주민 대 상 출장강좌 운영, 당뇨인 자조모임 지원, 당뇨병과 
관련된 연구 및 자문활동 등이며, 이들 당뇨 전담간호사들로 구성된 당
뇨병교육간호사회(http://www. kadne.or.kr/)를 통해 활동하고 있다.  
 
 



② 상처·장루간호사  
 
  상처·장루간호사는 상처관리와 장루간호를 전문적으로 담당하는 간호
사 이다. 상처·장루간호사의 업무는 진료 시 각 과에서 의뢰된 상처 대
상자의 치료, 상담, 교육 및 추후관리, 압박궤양(욕창), 당뇨병성 족부 궤
양, 실금과 관련된 피부문제, 기타 전문적 상처관리가 필요한 경우 상처
관리를 담당하며, 영구 혹은 일시적 장루/요루를 가진 대상자의 전문간
호와 일대일 개인교육을 통한 자가관리 가이드를 통해 장루/요루 환자
의 삶의 질 향상에 기여한다.  
 
  이들은 상처, 장루, 실금 간호사회(http://kawocn.or.kr/)를 조직해 활동
하고 있다.  



 
③ 질관리 전담간호사 
 
  1990년대 정부 주도의 의료기관평가제도 도입으로 의료기관의 질관
리가 중요시되면서, 대부분의 병원은 질관리 전담부서를 설치하고, 질
관리 전담자(quality assurance coordinator)를 배치하였다. 질관리 전
담간호사는 병원의 모든 직원에게 임상적 자료, 행정적 자료, 환자 진
료의 질, 이용도 관리, 위험도 관리의 분석 및 편집과 관련된 지원을 
제공한다.  
 
  또한 병원 차원의 문제를 규명하여 개선방안을 제시하고, 효과를 평
가하여 다음 실행계획에 적용하며, 이러한 활동을 원활히 하기 위한 
연구조사 업무 및 직원 대상의 다양한 교육, 훈련을 관장한다. 질관리 
전담자의 대부분이 간호사로 원활한 업무수행을 위해서는 임상경력이 
5년 이상이며, 석사학위 이상의 학력과 의사소통 능력을 가지며, 병원
의 진료 및 업무 흐름을 알아야 한다.  
 
  이들은 QI 간호사회(http://www.qi.or.kr/)를 통해 활동하고 있다.  



 
④ 장기이식 코디네이터 
 
  장기이식이 이루어지는 모든 과정에 참여해 장기 기증자와 수혜자, 의사들
과 함께 효과적이고 원활한 장기이식을 할 수 있도록 조정·중재하고 수술 후
에도 환자가 사망할 때까지 관리하고 책임지는 전문간호사이다.   
  2000년 2월부터 ‘장기 등 이식에 관한 법률’이 시행되고 장기이식 관리가 국
가체계관리로 전환되면서 장기이식은 더욱 활성화되고 있으며, 이에 따라 장
기이식 코디네이터의 역할이 더욱 필요하게 되었다.  
  장기이식 코디네이터의 업무는 잠재뇌사자 파악 및 장기이식에 관한 적합
성여부 관찰, 장기이식센터와 연계한 뇌사자 관리, 장기이식과 관련된 상담·
교육, 이식 대기자 명단 관리 및 등록, 정기기증에 관한 홍보·교육, 이식 관련 
연구 및 통계관리, 가족에 대한 수술과정 정보 제공, 수술 후 수혜자 간호 및 
관리, 퇴원에 필요한 각종 교육 등이다.  
  장기이식 코디네이터들은 보통 임상에서 3~4년 정도 근무한 간호사 중 중 
환자실 혹은 수술실을 통해서 수술과정과 이식에 관한 이해가 있는 간호사가 
적임자이며, 위기상황을 맞은 응급환자의 가족들을 잘 보듬어줄 수 있는 대 
화 기법과 장기이식, 면역학, 전신적 문제에 관한 끊임없이 지식을 연마해야 
한다.  
  이들은 대한장기이식코디네이터협회(http://www.kotco.or.kr/)를 조직해 활
동하고 있다.  



    장기이식 코디네이터의  
자격요건 

 
 

• 장기이식 코디네이터를 위한 별도의 교육과정이나 자격기준 X 

• 국내 장기이식 코디네이터 
– 보통 3~4년 정도의 임상경험 

– 중환자실 혹은 수술실을 통해서 수술 과정을 익힌 사람 

– 이식에 관한 이해 

* 일부 병원은… 

– 중환자실 혹은 신장실 경력 5년 이상인 간호사 

– 중환자실과 신장실에서 근무한 경험이 있는 간호사 

9 
장기이식센터방문기 http://blog.naver.com/7o_hjw?Redirect=Log&logNo=10140295861 
서울아산병원 장기이식센터 http://organ.amc.seoul.kr/ 

http://blog.naver.com/7o_hjw?Redirect=Log&logNo=10140295861
http://organ.amc.seoul.kr/


 
⑤ 보험심사 간호사  
 
  보험심사 간호사는 지속적인 교육과 연구활동을 통하여 적정 진료, 효율
적 의료경영, 의료의 질 향상, 건전한 보건의료제도 발전을 위해 일한다. 의
료기 관, 보험 관련 공공기관 및 일반 보험사 등에서 건강보험, 의료급여, 
산재보험 (공상포함), 자동차보험 등 각종 보험과 관련하여 발생하는 진료
비의 적정성 심 사, 보건의료관계기관의 적정성 평가에 대한 요양기관 내 
대처, 의료의 질 향상 을 위한 임상질지표(Clinical Indicator) 개발·분석, 의
료법 및 관련 고시와 지 침의 관리 및 해당기관 의료인·관리자를 대상으로 
교육, 정보제공 등의 업무 를 수행한다.  
  보험심사 간호사는 1급과 2급으로 나뉘어져 있으며, 1급 보험심사 간호사
는 실무경력 및 전문성이 많이 요구되는 진료비 관리, 수가 관리 및 진료비 
적정성 평가업무를 수행하고, 2급 보험심사 간호사는 기본적인 진료비 관
리업무를 한다.  
  보험심사 간호사가 되기 위해서는 재단법인 한국간호평가원에서 주관하
는 자격시험에 합격해야 한다.  
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2) 보건직 공무원  
 
보건직 공무원은 공무원 임용시험에 합격하여 정부부처인 중앙직과 시 
이하 의 지방직에서 보건 관련 업무를 수행하는 간호사이다.  
 
(1)중앙직 공무원 

 
  정부부처 중 보건복지가족부,  식약청, 법무부 및 교육청 등을 중앙직이
라 하는데, 현재 간호사 출신 보건직은 보건위생과 생활보호, 사회보장 
등에 관한 사무를 관장하는 중앙행정기관인 보건복지가족부에 가장 많이 
근무하고 있다. 이밖에 국민의 질병·부상에 대한 예방·진단·치료·재활·출산
·사망 및 건강증진에 대하여 보험서비스를 제공함으로써 사회보장을 증
진시키기 위해 설립된 준 정부기관인 건강보험공단과 국민보건향상 등을 
위한 감염병·만성질환 및 특수질환에 관한 방역, 조사, 검역, 시험, 연구 
업무 및 장기이식관리에 관한 업무를 관장하는 보건복지부 소속기관인 
질병관리본부 등에서도 간호사 출신 공무원들이 다수 근무하고 있다. 또
한 간호사들 중 행정고시를 통해 특별전형으로 공무원이 되기도 한다. 이
들은 우리나라의 보건의료정책의 개발 및 운영, 실현에 중추적 역할을 하
고 있다.  



 
(2) 지방직 공무원 
 
① 보건간호사 
 
  보건간호사는 지역의 공중보건 향상 및 증진을 도모하기 위해 시에는 각 구 
단위와 도에는 군 단위에 1개의 설치되어 있는 보건소에서 의료행위를 하는 
간호사이다.  
  보건간호사의 주요업무는 지역주민 보건 서비스의 중핵을 이루며 임산부·유
아 등 모자 보건대상을 비롯하여 성인병 대상자를 중심으로 하는 가정방문과 
집단검진, 건강상담, 보건교육, 예방접종 등의 클리닉 활동 등이며, 보건간호사
가 되기 위해서는 18세 이상, 간호사 면허증 소지자, 조산사(일부 지역 제외), 
시험 공고일 현재 응시하고자 하는 지역에 주민등록이 되어 있는 자이어야 한
다. 이들은 보건간호사회(http://www.kphn.org/)를 조직해 활동하고 있다.  
 
② 보건진료원 
 
  보건진료원은 농어촌 등의 의료취약지역에 설치된 보건진료소에서 근무하며, 
진료 및 보건의료에 관한 업무를 한다. 간호사 또는 조산사 면허 취득 후 보건
복지부장관이 실시하는 24주(이론교육과정 8주, 임상실습과정 12 주, 현지실습
과정 4주)의 직무교육을 받은 후 임용된다. 이들은 보건진료원회 
(http://www.hpa.or.kr)를 조직하여 활동하고 있다.  
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3) 교육자  
 
(1)보건교사  

 
초·중·고등학교와 특수학교 등에서 학생과 교직원의 보건에 관한 일을 
담 당하는 교사를 말하며, 건강서비스, 보건교육, 건강관리 및 상담, 지역
사회와 의 연계를 통한 학교보건업무에 종사한다. 자격으로는 4년제 대
학의 간호학과 졸업자로서 간호사 면허증을 소지하였거나 전문대학의 
간호학과 졸업자로서 재학 중 소정의 교직학점을 취득하고 간호사 면허
증을 소지한 자여야 한다. 이 들은 보건교사회(http://www.koreanhta.org)
를 통해 활동하고 있다.  



자격기준 ①대학·산업대학의 간호학과 졸업자로서 재학 중 소정의 교직학점을 취득하고 간호사 면허증을 
가진 자 
②전문대학의 간호과 졸업자로서 재학 중 소정의 교직학점을 취득하고 간호사 면허증을 가진 
자 

 
교직 이수한 자 또는 교직 이수한 졸업예정자    간호사 면허증 소지자    한국사 능력 검정 인증
(3급) 

응시자격 

시험체제 

경쟁률 

(논술)   
 

 

 

전공(서답형) 

교육철학 및 교육사, 교육심리학 및 상담, 교육사회학 
및 평생교육,  
교육과정 및 교육평가, 교육방법 및 교육공학, 교육행정 
및 교육경영 
 

지역사회간호학 및 학교보건, 기초간호과학, 성인간호
학, 아동간호학, 모성간호학, 정신간호학, 노인간호학, 
응급간호학 

http://cjfdl26.blog.me/110131617599 



역할 
신체 발달과 성장 촉진 

 

학생과 교직원에 대한 건강진단의 
준비와 실시에 관한 협조 

 

학생건강기록부의 관리 

 

건강증진 프로그램 지도 
 

학교보건 계획의 수립  
 

각종 질병의 예방처치 및 보건지도 
 

신체가 허약한 학생에 대한 보건지도 
 

보건교육자료의 수집 및 관리 

교내 환경 관리 
 

학교 환경위생의 유지·관리  
및 개선에 관한 사항 

 

보건실의 시설·설비  
및 약품 등의 관리 

http://cjfdl26.blog.me/110131617599 



 
(2) 대학교수 
 
  대학교수가 되기 위해서는 학부에서 간호학을 이수한 후, 기본적으로 
2년 이상의 임상경력을 갖춘 후 대학원 과정에서 세부 전공을 선택하여 
석사 및 박사과정을 거쳐 간호학자로서의 기본 소양을 갖추어야 한다. 
대학 내에서 간호학은 인문·사회·자연·보건·의료 분야의 다른 학문들과 
관련성이 매우 높은 학문으로 인지되고 있으며, 간호학 교수들은 이들 
분야의 학자들과 밀접한 학문적 교류를 통해 학문적 지위를 공고히 하고 
있다. 
  2012년 한국간호교육평가원 기준에 의하면 우리나라 간호학과는 모두 
200개 대학에 설치되어 있다(4년제: 152개, 3년제: 48개). 
  간호학과가 설치되어 있는 대부분의 대학에는 기본간호학, 성인간호학, 
여성간호학, 아동간호학, 정신간호학, 간호관리학, 지역사회간호학 전공
의 전임교수를 두고 있으며, 그 밖에도 기초간호학, 간호정보학, 노인간
호학 등의 전공교수들이 있다. 또한 간호학을 전공으로 한 교수로서 응
급구조학과, 노인복지학과, 보건학과, 병원경영학과, 의료정보학과 등에
도 다수 재직하고 있다. 



간호대학 교수의 업무 

교육 커리큘럼 
개발 

지도학생 상담 
및 멘토링 

학교 강의 임상실습 지도 

임상실습 참여 
(방학 이용) 
변화하는 임상
환경에 대한 
적응과 교육 

간호학 연구 및 
논문 작성 

학회 참석 

연구 재원 확보 
(funding) 

이태화외(2012), 간호학입문, HN사이언스, pp 88-124 
http://blog.naver.com/lynnk_01?Redirect=Log&logNo=193275924 

Korea BSC Consulting 
한국직업능력개발원 

http://blog.naver.com/lynnk_01?Redirect=Log&logNo=193275924


2년 이상 병
원 임상 경험 

대학 학부 (4

년제 학사) 

간호학 이수 

준비과정 

대학원 석·박사 

박사 후 과정 

채용 공고 지원 

대학교수 

간호대학 교수가 되려면? 

이태화외(2012), 간호학입문, HN사이언스, pp 88-124 
http://blog.naver.com/lynnk_01?Redirect=Log&logNo=193275924 

Korea BSC Consulting 
한국직업능력개발원 

http://blog.naver.com/lynnk_01?Redirect=Log&logNo=193275924


 

4) 산업장 관리자  
 
  병원이나 기업 등의 산업장 내 근로자들에게 건강관리와 보건업무 
등을 제공하는 보건전문요원이다. 간호사 중 산업보건업무를 3년 이
상 담당한 자로서 노동부장관이 지정하는 기관이 실시하는 교육을 
받고 시험에 합격한 경우 보건관리자가 될 수 있으며, 산업장 내 보
건업무에 대한 기술적 사항에 대해 책임자를 보좌하고 지도 조언하
는 업무를 담당한다. 또한 근로자의 건강상담, 건강증진 지도 및 보
건계획 수립, 현장에서의 유해요인 발견, 작업환경 개선 및 유지 등
의 업무를 수행한다. 산업장에서 근무하는 간호사들은 한국산업간호
협회(http://www.kaohn.or.kr/)를 통해 활동하고 있다.  



5) 연구원  
 
(1)보건의료 관련기관 연구원  

 
  의료기관이나 보건의료 관련 연구소 등에서 간호사면허를 취득하
고 보건정책 관련 연구를 수행한다. 석사 이상의 학력을 갖춘 간호사
가 연구원으로 취업 할 수 있는 기관으로는 한국보건사회연구원, 한
국보건의료원구원, 국민건강보 험공단, 건강보험심사평가원, 의료기
관 인증평가원 등이 있다.  
  이들 기관에서 근무하는 간호사는 주로 보건의료정책 관련 제도의 
평가 및 개발, 신의료기술의 평가, 국민의 건강증진과 관련된 보험서
비스 제공, 청구 된 진료비에 대한 심사와 진료가 적정하게 이루어졌
는지에 대한 평가 등의 업 무를 하게 된다.  
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(2) 임상연구 간호사  
 
  임상시험에서 책임연구자의 감독 아래 임상시험 관련 규정의 원칙에 
따라 전문적인 지식과 기술을 바탕으로 환자의 존엄성과 피험자의 권리
를 보호하고 시험이 잘 수행되도록 시험기관 및 연구자를 지원하면서 모
든 과정을 관리하는 역할을 하는 사람을 임상연구코디네이터(Clinical 
Research Coordinator, CRC)라 하며, 이 중 간호사가 이 역할을 담당할 
때 이를 임상연구 간호사 (Clinical Research Nurse, CRN)라고 한다. 또한 
제약회사의 신약개발 과정 중 중요한 임상시험과 신약 시판 후 안전성을 
평가하는 임상시험 모니터요원 (Clinical Research Associate, CRA)이 있
으며, 임상시험에 대한 요구도 갈 수록 늘어나고 있고, 최근 세계적으로 
진행되는 글로벌 임상시험의 참여율이 높아지고 있는 실정이므로 CRN
과 CRA에 대한 수요도 점차 증가할 것이다.  
  비교적 임상시험이 활발한 미국의 경우 임상연구 전문가협회에서 자체
적으로 CRC를 인정하기 위한 자격시험을 실시하고 있어 이 자격증을 획
득한 사람 에 대해 CCRN(Certified Clinical Research Coordinator)이라는 
호칭을 부 여하고 있다. 국내의 경우 CRC로 활동하고 있는 다수가 간호
사이며 주로 학 사나 석사 출신이고, 임상경험도 경력이나 분야가 다양
한 편이다. 2012년 4월 국가임상시험사업단이 임상시험전문인력 인증제 
시험을 처음 시행하였다.  
  이들은 한국임상코디네이터회(http://www.koreacrc.or.kr/)를 통해 활동
하고 있다<관련기사①>.  
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6) 간호장교 
 
  간호장교는 군대에 소속되어 군병원 등에서 간호업무를 맡는 장교로 
대한민국 여군에서 가장 큰 비율을 차지하고 있다. 간호장교가 되기 
위해서는 국군간호사관학교를 졸업하거나 간호학 전공 학사학위 이상 
취득(예정)자, 간호사 면허 소지자 또는 4년제 간호대학 졸업 후 간호
장교를 지원해야 한다(http:// afna.ac.kr/). 간호장교들은 전국 국군병
원에서 간호전문인으로 역할을 수행 할 뿐 아니라 군의 교육기관, 정
책부서 등에서도 그 능력을 발휘하고 있다.  



대상 

• 간호 사관학교 출신 

• 간호관련 학과 졸업생 

역사 

• 1948년 정부수립 그 해 8월 26일 

자격간호사 31명 교육시켜 임관 

역할 

• 기본 군사훈련 후 군의관을 보좌해 부상자 치료 및 간호 

• 올림픽, 월드컵 등의 국가적인 행사에 참여해 의무지원, 통역지원의 역할 

• 의료지원의 손길이 필요한 곳곳 

(수해, 화재 등 재난지역, 폭발사고, 붕괴사고, 추락사고 등 ) 

• 해외 파병 근무 



• 방법1 ☞국군 간호사관학교를 지원한다. 
-92~97년 출생자가 서류와 면접을 통해 지원 

-총 4년의 교육과정; 192학점의 핵심교양과정, 기초과정, 군진간호학과정, 군사학과정, 
기초군사훈련, 임관전교육, 영어집중교육, 훈육 

• 방법2 ☞4년제 간호대학 졸업 후 간호장교를 지원한다. 
-만 20~27세 이하의 4년제 간호대학 졸업자(졸업예정자)가 지원을 통하여 입대 

-전반기, 후반기에 걸쳐 모집 

-1차 전공평가와 2차 신체평가를 통해 최종 합격자 선발 

-임관 후 3년간 복무, 희망자에 한하여 장기복무 가능 

 

“국군 간호사관학교”, http://www.afna.ac.kr 
미러 검색 ‘간호장교’, http://mirror.enha.kr/wiki/%EA%B5%AD%EA%B5%B0%EA% 

B0%84%ED%98%B8%EC%82%AC%EA%B4%80%ED%95%99%EA%B5%90 

http://www.afna.ac.kr/
http://mirror.enha.kr/wiki/%EA%B5%AD%EA%B5%B0%EA%B0%84%ED%98%B8%EC%82%AC%EA%B4%80%ED%95%99%EA%B5%90
http://mirror.enha.kr/wiki/%EA%B5%AD%EA%B5%B0%EA%B0%84%ED%98%B8%EC%82%AC%EA%B4%80%ED%95%99%EA%B5%90
http://mirror.enha.kr/wiki/%EA%B5%AD%EA%B5%B0%EA%B0%84%ED%98%B8%EC%82%AC%EA%B4%80%ED%95%99%EA%B5%90


• 간호지식과 기술 / 교육자 / 관리자 / 상담자 

간호사로서의 능력  

• 팔 굽혀 펴기 58개/2분, 윗몸 일으키기 52개/2분, 오래 달리기 3km/17분 

등의 최저 자격기준 충족 필요 

• 임관 후 8주간의 군사훈련 

신체능력 

• 대한민국 군인, 고위 간부로서 국가에 대한 충성심과 애국심이 필수임 

• 친인척 중 북한과 관련된 사람이 있거나 본인의 사상이 대한민국에 적합하

지 않는 경우 간호장교 임관 불가 

국가에 대한 충성심과 애국심 



 

• 희망부처 + TO에 따라 군병원/사단 의무대에 배치→ 

수술/중환자/응급마취/인공신장/정신 등 주특기를 부여 받아 적성에 맞는 분야 근무 

• 기본적 환자 care + 생활태도 관리 및 군교육 + 하위부대 응급처지교육/건강증진교육 

• 훈련 시 의무지원 + 자살 위험성 높은 군인 관리(상담능력+공감능력 필요) 

육/해/공 소위로 임관 – 국군간호사관학교 졸업 혹은 간호학사 취득 후 지원  

• 민간병원 간호사 / 석사,박사 학위 취득 후 대학교수 

• 교직이수 한 대위-> 시험 합격 후 보건교사로 활동  

임관 6년 후 대위로 전역 

• 국비 지원받아 석사, 박사학위 과정 위탁교육 받음 -> 교수임명 

국군간호사관대학교 교수 

• 의료지원이 주 목적인 국외파병에 핵심인력으로 배치됨 

국외파병 



 

7) 창업 간호사  
 
  간호사 창업이란 간호사 면허 소지자가 시설을 개설해 시설장의 자격으로 
독 자적인 간호업무를 수행하는 것을 뜻한다. 간호사가 간호 학문의 이점을 
살려 창업하고 있는 분야는 간호사 종사 분야 확대와 함께 점차 다양해지고 
있다.  
  간호사 창업 분야 현황은 우선, 간호사에 의한 창업을 법으로 규정하고 있는 
분야인 너싱홈(노인복지법), 아동보육센터(영유아보육법), 사회복귀시설(정신 
보건법) 등과 조산사가 개설할 수 있는 조산원(의료법)이 있다. 특히 너싱홈과 
보육시설 분야는 급속한 노령화와 여성의 사회진출, 핵가족화 등 사회구조의 
변화로 인해 더욱 활성화될 전망이다.  
   



 
또한 일반인도 개설할 수 있지만 많은 부분에서 간호학적 학문 배경이나 간호
실무경험이 유리하게 작용할 수 있는 분야로 산후 조리원, 대체요법센터 등 이 
있으며, 이와 함께 다양한 영역에서 간호학 전공이 창업 기반이 될 수 있는 분
야가 새롭게 떠오르고 있다. 병원직원 교육기관, 건강교육 및 상담센터 등 교
육·상담 관련 분야를 비롯해 의료분쟁컨설팅, 노인의료사업, 건강관리서비스, 
특수치료분야 등이 해당되며, 현재 창업의 형태를 취하고 있진 않지만 사 업적 
타당성만 있으면 창업할 수 있는 신규창업 업종으로 심사청구 교육 및 대행기
관, 의료 관련 컨설팅기관, 인력교육 및 파견기관, IT 분야 등이 꼽히며, 건강관
리를 위한 간호사업소, 건강지식 및 정보 분야, 건강제품 분야도 유망하다.  
  이처럼 간호사 창업 분야가 확대되고 있으나 아직까지 간호사들의 참여가 
활발하지는 못한 실정이다. 창업은 간호사가 개원해 독자적인 전문간호를 제 
공할 수 있는 새로운 영역이며, 업무분야 확대와 신 직업 창출로 간호사 재취
업 증대도 꾀할 수 있어 앞으로 계속 증가할 것으로 기대된다. 간호사는 간호
업무 를 수행할 수 있는 기술과 지식을 보유하고 있고 여성으로서의 장점을 
살릴 수 있으며, `서비스’라는 강력한 무기를 갖고 있으므로 간호 관련 전문지
식을 활용하고 새로운 영역의 교육과정을 이수한다면 창업의 기회가 많을 것
이다. 



 
(1)산후조리원 

 
  산후조리는 출산 후 허약해진 몸과 마음을 건강한 상태로 회복하며 엄
마라는 새 역할을 준비하는 시기로, 여성의 평생 건강을 좌우할 만큼 중
요하다. 따라서 최근에는 산모와 아기를 위한 산후관리프로그램이 잘 
갖춰져 있는 ‘산후조리원’을 많이 선호하고 있다. 간호사가 운영하는 산
후조리원은 임상경험과 전문지식을 통해 간호요구도가 높은 산모와 아
기에게 양질의 간호를 제공할 수 있어 일반적인 산후조리원과 달리 더
욱 전문적인 서비스를 제공할 수 있다.  
  산후조리원에서는 산전태교와 산후산모교육은 물론 퇴원 후 육아상담
에 이르기까지 모든 서비스를 제공하고 있으며, 신생아 관리 간호법, 산
욕기 간호, 분만기전, 산전간호, 모유수유법 등을 바탕으로 산모와 아기
의 건강을 위한 영양과 휴식 등을 돌보는 일을 한다. 또한 소폴로지 분
만법, 산전 산모의 건강관리, 보육법 강의, 자가건강진단법 교육, 체조, 
마사지법 등의 다양한 프로그램을 운영하며, 최근에는 산모의 체형관리
를 위한 산후체조와 요가, 피부마사지, 유방관리, 다이어트에 대한 교육
도 하며 인근 산부인과나 소아과와 연계하여 산모와 아기의 건강을 정
기적으로 점검해주기도 한다.  
  현재 한국산후조리업협회(http://www.shj.or.kr/)가 운영되고 있다.  



발생배경 

 

• 출산 후 약 6주 동안은 신체를 임신 이전의 상태로 회복시키기 위하여 특별한 관리가 
요구되는데, 우리의 전통문화에서는 이를 산후조리라고 하여 가정에서 돌보는 형태로 
이루어져 왔음 

 

• 최근 핵가족화, 여성의 사회진출 증가, 생활양식 및 의식구조 변화 등으로 가족 기능이 
축소됨에 따라 출산 후 산모가 가정에서 산후조리를 받기 어려워짐 

 

• 현재의 의료체계와 보험제도 하에서 출산 후 관리에 대한 의료적 개입의 동기와 상업성
이 낮고 복지 차원에서 공공 부문 역시 이에 관심을 두지 않았음 

 

• 즉, 산후조리원은 환경적·문화적 변화 속에서 제도적 뒷받침 없이 수요에 의해 자연 발
생한 자유업 형태의 산업 



산모관리 프로그램 

요일별 일정 

월 산후요가, 아가와 함께 사진촬영, 소아과 진료 

화 모유수유 강좌, 한의사 진료 

수 산후요가, 모빌 만들기, 탯줄 보관함 만들기, 소아과 진료 

목 산후 체형관리, 아기이름 짓기 강좌, 베이비 마사지 

금 산후요가, 육아상식, 이유식 강좌, 한의사 진료, 소아과 진료 

토 라마즈 출산교실(산전), 아빠와 함께하는 신생아 목욕법, 올바른 
산후조리 

-명품 르베르쏘 산후 조리원.   
http://www.leberceau.co.kr/ 



 
(2) 요양원 
 
  요양보호사는 노인성 질환으로 독립적인 일상생활을 수행하기 어려
운 노인들을 위해 노인요양 및 재가시설에서 신체 및 가사지원 서비스
를 제공하는 인력을 말한다. 
  2008년 7월부터 ‘노인장기요양보험제도’가 시행되면서 그 수요가 크
게 늘어났으며 원래는 요양보호사 1급, 2급으로 나뉘었지만 2010년 4
월부터는 통합되었다. 요양보호사 자격증을 취득하기 위해서는 이론강
의 80시간, 실기연습 80시간과 현장실습 80시간을 이수한 뒤 국가시험
에 합격해야 한다.  
  요양원은 노인인구가 급속하게 증가함에 따라 필연적으로 요구되는 
시설이 다. 새로 개정된 의료법에 따라 면허취득 5년 이상 간호사라면 
운영자로 시설 을 개업할 수 있으며, 간호사는 병원에서의 임상경험과 
가정간호과정 등을 통 해 노인간호의 전문적인 지식을 갖추어 노인들
에게 간호서비스를 제공할 수 있다.  
  현재 한국요양보호사협회(http://www.yoyang4.net/)가 운영 중에 있
다. 



 
(3) 어린이집  
 
  간호사가 운영하는 어린이집에서는 보육서비스에 병원서비스까지 
겸비한, 지역적으로 필요한 전문적인 서비스를 제공하고 있다. 맞벌이 
부부가 늘고 핵 가족화가 진행됨에 따라 아이들을 따로 병원에 데리고 
가기가 어려운 것을 감안한 것으로, 아이들의 건강을 전반적으로 돌보
고 건강을 체크하고, 필요할 때마다 예방접종 혜택을 준다.  
  영아 전담 어린이집 원장일 경우 아동간호업무 5년 이상이어야 하며, 
보육 시설장(원장)의 자격기준은 의료법에 의한 간호사 자격을 취득한 
후 7년 이상 의 보육 등 아동복지업무 경력이 있어야 한다. 아동간호업
무 경력은 병원의 소아청소년과나 신생아실, 보건소 모자보건센터, 초
등학교 보건실 등에서 업무 한 경력을 말한다. 특히 영유아 위주의 임
상경력은 더욱 전문성을 살릴 수 있을 것이다.  
 



 
(4) IT관련사업  
 
  최근 IT 관련사업이 각광을 받게 되면서 간호사의 경우 간호정보시스템 
구축 및 관련 소프트웨어 개발과 관련된 사업을 창업할 수 있다. 현재 IT 
사업분야에서 간호와 관련하여 Web ERP(Enterprise Resource Planning), 
Web Consulting, E-commerce 등과 사이버 고객센터, Field 
Management System 등의 개발이 이루어지고 있다.  
  간호사의 경우 간호정보 분야에 미개발된 영역을 개발함에 있어, 간호
실무 와 교육적 배경이 간호 관련 IT 사업의 창업에 도움이 된다.  



8) 해외취업  
 
  미국, 캐나다, 호주, 사우디아라비아 등 세계 각국의 간호사로 취업할 수 있으
며, 해외 간호사가 되기 위해선 우선 각 나라의 간호현황과 그 나라에서 제시
하고 있는 간호사 취업을 위한 자격조건을 알아보고 철저한 준비 후에 도전해
보는 것이 좋다.  
  미국의 경우 2020년까지 43만 4,000명에 이르는 간호 인력이 부족할 것으로 
예상하고 있고, 이러한 간호사 인력의 부족은 향후 15~20년까지 지속될 전망
이므로 미국으로의 간호사 해외취업의 전망은 긍정적이며, 3년제 혹은 4년제 
대학 간호학과 졸업자로 간호실무 경력이 최소 2년 이상으로 현직에 근무 중이
거나 근무를 그만둔 지 5년 이내인 자가 지원할 수 있다. 미국 간호사 면허시험
인 NCLEX-RN(National Council Licensure Examination for Registered Nurse)
에 응시하여 합격한 후 미국 간호사로 일할 수 있다.  
  캐나다의 경우 노령인구가 증가하면서 간호인력의 수요도 증가하는 추세로 
한국 간호사 면허소지자나 4년제 간호대학 졸업자로 최근 5년 이내 1,125시간 
이상 간호사로 근무한 경력이 있는 자로 각 주에서 요구하는 영어공인점수에 
해당하는 자는 지원할 수 있다.  



미국간호사 지원조건 

  

  

- 3년제 혹은 4년제 대학 간호학과 졸업자 
- 실무 경력이 최소 2년 / 현직에 근무 중이거나 휴직 5년 이내인 자  
- Visa screen certification 소지자(health care worker) 
-미국간호사 면허시험인 NCLEX-RN합격자  

 
NCLEX-RN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
★ 2015년부터 NCLEX-RN이 캐나다 정식 간호사 면허시험으로 채택 
 

KNA에듀센터, http://edu.koreanurse.or.kr/ 

http://edu.koreanurse.or.kr/
http://edu.koreanurse.or.kr/


업무의 내용 및 Duty 

• 소비자 위주의 모호한 법의 명시 – 광범위 
• medication administration 
• 한 간호사가 보통 5~6명의 환자를 간호 
• 30분간의 휴식시간 
• RN프로토콜 
• Duty 

– 2교대 근무 
– Full time, Part time 
– time and half 
– Per-diem 
– PRN 

 
 

 



일본 간호사 

근무조건 

• 일본 간호사 국가시험 합격자 

• 응시조건 : 한국 간호사 면허 소시자, 일본어 능력시헙 1급(N1)합격자 

 

연봉 

• 2년 차 기준 412~482만엔 (평균 447만엔) 

•  약 5,336만원 (환율 1,193원 기준) 

근무시간 

• 주 40시간 원칙, 나이트 1회 포함, 한달 165시간 이하 

• Day  : 8:30am ~ 5pm / Night : 4:30pm ~ 9am 

•  주간근무 3회(8시간X3회) + 야간근무 1회(16시간) / 주 4회 출근 



일본간호사 취업과정 

▶ 한국에서 
   - 병원관계자와 채용면접 
   - 합격자 발표 
   - 일본 병원 견학 
   - 일본 출국 유학/워홀 비자 
   - 일본어 공부, 일본 후생성 인정심사 제출서류준비 
   - 채용내정 통지서 및 고용조건서 발급 
 
▶일본에서 
  - 일본 후생성 인정심사 서류 접수(4월~9월초/연1회) 
    일본어 N1 합격증 필수 
  - 취업비자취득 일본병원 근무 
  - 일본 간호사 국가시험(2월 중순) 응시, 면허증 취득(3월) 
  - 일본 간호사 면허증 취득 국가시험 준비(10월~1월) 
 

 
 



 

<간호사 해외취업 관련 신문기사> 
- 간호인력 해외유출현상 심화 - 
 http://www.munhwa.com/news/view.html?no=2013072301030127072002 

 

http://www.munhwa.com/news/view.html?no=2013072301030127072002


 

9) 기타 진로분야 
 
(1)법의간호사 

 
  법의간호사는 죽은 사람을 검시하여 신원을 파악하고, 죽음에 이르게 
된 경위를 규명하며 범죄행위가 관련 있을 경우 증거수집 등을 통해 범
인을 검거하게 하는 등 죽은 자의 인권을 보호하는 것 외에도, 신체 불
구 또는 여러 정신적인 문제로 인한 자살미수자의 보호 관리와 사망자
의 유족에 대한 상담관리 등의 업무를 수행한다.  
  우리나라에는 2003년 경북대 수사과학대학원에 개설된 법의간호학과
가 법의간호사를 배출하는 유일한 국내교육기관으로 학사학위 취득 후 
간호사 경력이 3년 이상이면 특별전형으로 지원할 수 있으며 경력이 없
더라도 학사를 취득한 경우 일반전형으로 지원 가능하다. 법의간호학과
를 졸업하면 법의간호사 이외에도 여성폭력전담간호사, 검시관 등으로
도 지원할 수 있다<관련기사②>. 





http://forscience.knu.ac.kr/online/online03.html#3 
http://www.nursenews.co.kr/Article/ArticleDetailView.asp?typ 

=3&articleKey=1071 

http://forscience.knu.ac.kr/online/online03.html#3
http://forscience.knu.ac.kr/online/online03.html#3


http://forscience.knu.ac.kr/online/online03.html#3 
http://www.nursenews.co.kr/Article/ArticleDetailView.asp?typ 

=3&articleKey=1071 

http://forscience.knu.ac.kr/online/online03.html#3
http://forscience.knu.ac.kr/online/online03.html#3
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(2) 의료통역사 
 
  의료통역사(Medical Interpreter)란 국제진료 현장에서 외국인 환자와 
국내 의료진과의 의사소통을 담당하는 업무를 수행하며, 의료통역은 사
람의 생명과 직결되는 분야로 반드시 의학용어, 의료문화 등 의료분야에 
대한 기본지식을 갖춘 전문통역사가 필요하다.  
  2009년 5월 의료법 개정으로 외국인 환자 유치사업이 본격화된 후 많
은 외국인들이 한국을 방문하고 있으며, 이러한 방문과 함께 보다 정확한 
의료서비스를 제공하기 위한 통역의 중요성도 제기됐다. 의학용어나 상
태를 정확하게 전달해야 하기 때문에 전문적인 의료통역사가 필요했기 
때문이다. 이러한 요구를 충족하고자 복지부와 한국보건복지인력개발원
은 의료통역사 과정을 개설하고 2009년 12월 우리나라 최초의 의료전문
통역사를 배출했으며, 2010년 약 60여명의 의료통역사가 활동 중이다. 현
재 영어, 중국어, 일본어, 러시아 어, 아랍어 등 총 5개 언어 통역이 이루
어지고 있다.  
  간호사는 다양한 임상경험과 의학적 지식을 바탕으로 외국어 구사능력
뿐만 아니라 그 나라의 문화와 의료 전반을 이해함으로써 타 분야에 비해 
의료통역 사 분야에서 탁월한 역량을 발휘할 수 있다.  



 
(3) 국제보건 간호사  
 
  도움의 손길을 기다리는 지구촌 이웃들과 우리의 발전경험을 나누고 그
들의 경제사회발전 및 보건 분야 발전을 지원하는 활동 등에 동참하는 간
호사이다.  
  간호사가 근무할 수 있는 기관으로는 외교통상부 산하기관인 한국국제협
력단(Korea International Cooperation Agency, KOICA)과 KEYFP(Korea, 
Ethiopia, Yonsei Family Planning) 등이 있다.  
  한국국제협력단은 개도국과 동구권국가 등 특정 협력대상국가들에 대해 
우 리의 인력과 자본을 제공하여 그들 국가의 경제·사회발전을 지원하고 
인도 적 견지에서 최빈국 주민의 복지향상에 도움을 주고 있음은 물론, 천
재지변 등 으로 인한 재난구호에도 적극적으로 활동하는 국제기구이며, 
KEYFP는 에티오피아의 원치 않는 임신율 감소, 출산율 저하, 모성 사망률 
및 신생아사망률 을 낮추기 위해 에티오피아 오로 미야(Oromiya) 주 아르
시(Arsi) 지역의 3개 woreda에서 지역사회 기반 주민 참여 접근을 바탕으
로 한 가족계획 및 모자 보건 증진사업을 시행하는 기관이다. 간호사는 이
러한 기관에서 간호분야 관련 업무를 수행하는 국제보건 간호사로 근무할 
수 있다<관련사례①>.  
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(4) 항공간호사  
 
  항공전문간호는 종합적인 간호 영역에 비행환경이라는 특수성으로 생기
는 항공의학적 지식이 추가적으로 요구되는 전문분야로 항공간호사는 넓
은 의미의 산업장 간호사라고 할 수 있다. 항공전문간호사는 보통의 임상
과는 다르게 예방과 관리의료에 목적을 두고 있으며, 다른 의료인과 유기
적으로 협력하여 환자를 치료하는 임상의 간호사와는 달리 건강인의 건강
관리를 계획하고 의료서비스를 제공하는 등 더 독자적이고 창의적인 업무
를 수행할 수 있다는 것이 항공간호사의 큰 장점이다.  
  현재 국내에서 항공간호사는 간호사 면허증 소지자라는 것 외에는 특별
한 자격조건이 없으며 항공사 자체적으로 면접을 통해 채용되고 있다. 국
내에서 는 2000년 4월 처음 항공분야 간호학회가 설립되어 1년에 두 차례 
학술대회 를 통해 전문적인 교육을 실시하는 등 점차 발전하고 있다. 비록 
지금은 항공 전문간호사의 수요가 적지만, 현재 매년 10억 명이 넘는 사람
들이 항공기를 이용하고 매해 승객수도 증가하기 때문에 그 필요성은 점차 
증가할 것이다.  



 
(5) 조산사 
  
  조산사란 병원, 의료기관이나 가정에서 산모의 임신·분만·산후 처치
를 보조 하고 정상 분만을 유도하며 신생아 및 산전·후의 산모를 간호
하는 의료인이다.  
  조산사의 역할은 산모의 최초 검사에 참여하고 산모의 보호, 치료 및 
호송을 도우며, 임신기간 동안 임산부의 건강상태를 관찰·점검하기 위
해 산모와 상 담하고 신체검사 및 임상검사 등을 보조하기도 하며, 산
모의 음식 및 태아의 건강에 관해 산모와 가족들에게 지시·조언하고 
분만진통 중의 산모를 안정시키거나 약물치료를 보조한다. 또한 신생
아를 받아내고, 산모 및 신생아가 정상적인 상태를 유지하도록 산후검
사 및 치료를 하는 것도 주요 직무이다.  
  조산사의 자격요건은 간호사의 면허를 가지고 보건복지부장관이 인
정하는 의료기관에서 1년간 조산수습과정을 마친 자 또는 보건복지부
장관이 인정하는 외국의 조산사의 면허를 받은 자로 조산사국가시험
에 합격한 후 보건복지부장 관의 면허를 받아야 한다.  
  현재 조산사들은 대한조산협회(http://www.midwife.or.kr/)를 통해 활
동 중이다.  



조산사의 정의 및 자격기준 

 간호사 면허를 가지고 보건복지부장관이 인정하는 의

료기관에서 1년간 조산수습과정을 마친 자이거나 보건

복지부 장관이 인정하는 외국의 조산사면허를 받은 자

가 조산사 국가시험에 합격한 후 보건복지부 장관의 

면허를 받은 자로서, 조산과 임부, 해산부, 산욕부 및 

신생아에 대한 보건과 양호지도를 수행한다(의료법 제

2조, 제6조). 

 



조산사의 역할 

• 임신진단, 전반적 신체검진, 태아건강 및 위험임부사정,             
임부 정서 안정 관리, 임부교육 등 

임신관리 

• 분만준비, 분만진행과정관리, 분만직후신생아관리,         
태반관리, 출산직후산모관리, 분만도구 소독관리 등 

분만관리 

• 산후건강사정, 모유관리, 산후 산모건강관리, 산모교육,                   
모아상호작용관리, 모유수유곤란증관리, 추후관리 등 

산후관리 

의협신문 : 조산사가 할 수 있는 의료행위의 범위  



조산사의 역할 

• 신생아건강사정, 신생아관리 등 

신생아관리 

• 가족계획관리, 성교육, 여성암 예방,                             
자궁적출술 후 추후관리, 지역주민 교육 등 

여성건강관리 

조산원 등의 전문기관 경영 

의협신문 : 조산사가 할 수 있는 의료행위의 범위  
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